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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 
по результатам специальной оценки условий труда

08.12.2016г.
1. На основании:

- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",

- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г  «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,

- приказа  «О создании комиссии по специальной оценке условий труда»  № 1-ОТ от 15.11.2016г.
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

 Общество с ограниченной ответственностью "Лечебный центр "Вереск"; Адрес: 173024, г.Великий Новгород, ул.Кочетова, д.2, корпус 2 
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору привлекалась организация,  проводящая специальную оценку условий труда:

Общество с ограниченной ответственностью "Новтрудконсультация"; 173021, г.Великий Новгород, ул. Попова, д. 5; Регистрационный номер - 1021 от 28.12.2010  
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Алексеева Е.А. (№ в реестре: 334)  
3. Результаты идентификации внесены в утвержденный комиссией организации Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда (приложение №1).

При проведении Идентификации учитывались:

- 
производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицируются и при наличии которых в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

- 
результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

- 
случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

- 
предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.

4. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).

4.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ:  20  
4.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют 
Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или допустимые условия труда):
1. Генеральный директор предприятия (1 чел.); 
   
5. Зубной врач (0 чел.); 
   
7. Врач-стоматолог ортодонт (1 чел.); 
   
8. Врач-стоматолог ортопед (1 чел.); 
   
9. Врач-стоматолог детский (1 чел.); 
   
13. Инженер по ремонту ИМТ (1 чел.); 
   
14. Курьер (1 чел.); 
   
15А. Медицинская сестра (1 чел.); 
   
16А (15А). Медицинская сестра (2 чел.); 
   
17А (15А). Медицинская сестра (1 чел.); 
   
18. Старшая медицинская сестра (1 чел.); 
   
19. Стоматолог-общей практики (1 чел.); 
   
20. Уборщица (Уборщик служебных помещений) (1 чел.). 
    


4.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:  20  
4.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:  0  
5. Результаты специальной оценки условий труда представлены в следующем перечне документов:
- Титульный лист;

- Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
- Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

- Карты специальной оценки условий труда;

- Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
- Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда. 

6. По результатам специальной оценки условий труда мероприятий  по улучшению условий труда не предусмотрено.

7. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:

1) считать работу по СОУТ завершенной;

Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
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